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En vigueur à compter du 25 mai 2018   

L¶Ecole européenne (ci-après dénommée «ௗl¶Ecoleௗ») s¶engage à respecter votre vie privée 
et à satisfaire aux exigences du Règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du 
Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l¶égard du 
traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données (ci-
après dénommé «ௗRGPDௗ»). 

L¶expression «ௗdonnées à caractère personnelௗ» désigne toute information se rapportant à 
une personne physique identifiée ou identifiable (dénommée «ௗpersonne concernéeௗ»). 
'DQV� O¶(FROH�� OHV�SHUVRQQHV�FRQFHUQpHV�VRQW�QRWDPPHQW� OH�SHUVRQQHO�� OHV�pOqYHV�HW� OHV�
représentants légaux/parents.  

6HORQ�O¶$UWLFOH 4 (7) du RGPD, le «ௗresponsable du traitementௗ» est la personne physique ou 
morale, l¶autorité publique, le service ou un autre organisme qui, seul ou conjointement avec 
d¶autres, détermine les finalités et les moyens du traitement. Sachant que chaque Ecole 
Européenne possède sa propre personnalité juridique1, le Directeur2 de chaque Ecole est 
considéré comme la personne responsable. 

La présente Déclaration de confidentialité vous informe sur la façon dont l¶Ecole traite les 
informations qu¶elle recueille à votre sujet pendant le processus de sélection et de 
recrutement ainsi que pendant votre relation contractuelle avec l¶Ecole. Elle décrit les types 
de données à caractère personnel que l¶Ecole est susceptible de recueillir à votre sujet, elle 
explique comment celle-ci traite ces données personnelles, et elle précise quels sont vos 
droits concernant la collecte de ces données.  

                                                

1 Article 6 de la Convention portant Statut des Ecoles européennes 
2 Coordonnées : BER-DIRECTOR@eursc.eu 
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1. Quelles données à caractère personnel sont collectées par l’Ecole ? 

L¶



2018-10-D-45-fr-1 4/8 

 

 Pour recueillir des éléments de preuve et pour toute autre mesure 
relative à d¶éventuelles questions et audiences disciplinairesௗ; 
 

 Pour prendre des décisions au sujet de la poursuite de votre emploi ou 
de votre engagementௗ; 
 

 Pour prendre les dispositions nécessaires lorsqu¶il faut mettre fin à 
notre relation de travailௗ; 
 

 Pour vous proposer des formationsௗ; 
 

 Pour traiter les litiges qui vous concernent, vous ou d¶autres employés 
et sous-



2018-10-D-45-fr-1 5/8 

c. Respect d¶une obligation légale en vertu du droit du travail, de la sécurité 
sociale ou de la protection sociale  

 
 Lorsque le traitement de catégories particulières de données à caractère 

personnel est nécessaire, comme des informations relatives à la santé du 
personnel recruté localement, l¶Ecole traitera ces informations. 

 
 
d. Consentement 
 

 Le consentement du membre du personnel recruté localement sera demandé 
lorsque le traitement des données à caractère personnel est nécessaire pour 
fournir une référence à un employeur potentiel ou futur. 

 

4. Qui a accès à vos données personnelles et avec qui les partageons-nous ? 

/HV�GRQQpHV�SHUVRQQHOOHV�FROOHFWpHV�SDU�O¶(FROH�VHURQW�WUDLWpHV�SDU�O¶(FROH�� 

3RXU�IDFLOLWHU�OD�JHVWLRQ�GHV�DFWLYLWpV�GH�O¶(FROH��OHV�PHPEUHV�GX�SHUVRQQHO�XWLOLVHQW�GHV�
logiciels et solutions IT fournis par des prestataires de services (e.g., SMS, O365, 
6$3���'HV�DFFRUGV�FRQWUDFWXHOV�VRQW�HQ�SODFH�SRXU�V¶DVVXUHU�TXH�FHV�SUHVWDWDLUHV�VRQW�
HQ�SDUIDLWH�FRQIRUPLWp�DYHF� OHV�GLVSRVLWLRQV�GX�5*3'��HW�TX¶LOV�DJLVVHQW�HQ�DFFRUG�
DYHF�OHV�LQVWUXFWLRQV�VSpFLILTXHV�GH�O¶(FROH�� 

Les données à caractère personnel relatives au personnel recruté localement ne 
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O¶HQFRQWUH�GH� O¶(FROH�RX�GX�%XUHDX�GX�6HFUpWDLUH�JpQpUDO�HQ� UHODWLRQ�DYHF�GHV� IDLWV�
imputés au membre du personnel ou lorsque ce dernier y est impliqué, même de 
PDQLqUH�DFFHVVRLUH��RX�SDU�O¶(FROH�RX�OH�%XUHDX�GX�6HFUpWDLUH�JpQpUDO�j�O¶HQFRQWUH�GX�
PHPEUH�GX�SHUVRQQHO��OH�GpODL�VXVPHQWLRQQp�HVW�VXVSHQGX�MXVTX¶DX�SURQRQFp�G¶XQH�
décision définitive. 

6. Quelles sont les mesures prises pour sauvegarder vos données personnelles ? 

La protection et la sécurité des données revêtent une importance capitale pour l¶Ecole. 
Nous avons confié des responsabilités précises en matière de protection de la vie 
privée et de sécurité. Nous prenons des mesures apprte2(prenon)4(s )-232(d)] TJ
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